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Awiso pubblico per la selezione di n. 11 (undici) tirocini formativi extracurriculari presso i musei
della Calabria di cui al decreto del Direttore Generale di Arpal Calabria n. 68 dell'llgiugno 2025

Verbale di Riunione Commissione di Valutazione n. 5 del23lO7l2O25

ll giorno ventitré del mese di luglio dell'anno duemilaventicinque, alle ore 08:45, presso la sala riunioni della
sede di Arpal Calabria, si riunisce la Commissione di Valutazione nominata con Decreto del Direttore Generale
diArpal Calabria n. 68 dell'LL giugno 2025.

Sono personalmente presenti:

- il Prof. Arch. Annunziato Tripodi, in qualità di presidente della commissione;

- l'Aw. Elena Maria Latella, in qualità dicomponente;

- il Dott. Cosimo Antonio Mazzeo, in qualità dicomponente.

Le funzioni di segretario verbalizzante vengano svolte dal componente Dott. Cosimo Antonio Mazzeo.

ll Presidente, aperta la riunione, fa rilevare la presenza di tutti i componenti della Commissione e procede
all'avvio dei lavori in coerenza con quanto stabilito neiverbali n.!,2,3 e 4, evidenziando che nell'odierna
seduta è previsto lo svolgimento dei colloqui relativi ai profili di "Operatore museale", "Registrar" ed
"Educatore e guida museale".

ll Presidente ribadisce quanto già concordato dalla Commissione nel precedente verbale n. 3 con riguardo
ai criteri ed alle modalità da utilizzare nei colloqui. ln particolare, al fine di garantire omogeneità digiudizio,
la Commissione concorda infine di non attribuire immediatamente un punteggio alle skills 2 e 3 previste nel
Verbale n. 1-, ma di redigere - al termine del colloquio - un giudizio sintetico per ogni candidato, rinviando
l'attríbuzione definitiva dei punteggi al termine delle prove, così da assicurare una maggiore omogeneità
compa rativa alla va lutazione.

Viene delegato il componente Dott. Cosimo Antonio Mazzeo a curare le operazioni di identificazione dei
candidati, mediante esibizione di valido documento di riconoscimento ed apposizione di sottoscrizione su
specifíco foglio firme che sarà allegato al presente verbale.

Si dà quindi avvio ai colloqui per i candidati ai profili di "Operatore museale", "Registrar" ed "Educatore e
guida museale", che siarticoleranno in un'unica sessione antimeridiana.

Preliminarmente, il Presidente illustra ai candidati presenti le modalità di svolgimento del colloquio,
specificando che l'ordine dichiamata corrisponde a quello relativo al numero di protocollo delle domande
di partecipazione degli aspiranti e comunicato agli stessi. Precisa che eventuali candidati ritardatari
potranno sostenere il colloquio anche in deroga all'ordine di appello, purché presenti entro l'odierna
sessione dicolloqui.

La selezione ha inizio alle ore 09.00 e vengono svolti n. 16 colloqui della durata media di 15 minuti, ai quali
partecipano i seguenti candidati:



All'ínizio di ogni colloquio, il Presidente invita ciascun candidato a svolgere una breve presentazione ed a
sintetizzare il proprio percorso professionale, chiedendo di illustrare le proprie esperienze. Successivamente,
unitamente agli altricomponenti della Commissione, procede all'accertamento delle skills, alfine diottenere,
con immediatezza, elementi utili alla valutaz¡one delle attitudini relazionali e dei profili motivazionali.

Terminati i colloqui, alle ore L3,2O,la Commissione effettua una ulteriore valutazione comparativa delle
risultanze degli odierni colloqui e redige il seguente quadro di assegnazione del punteggio di valutazione,
relativo all'odierna giornata di colloqui:

La Commissione, infine, preso atto dell'elevato profilo professionale emerso dai colloqui con i candidati,
decide di notificare il presente verbale al Direttore Generale dell'ARPAL Calabria, dott. Pietro Manna, per
richiedere ufficialmente se sussistono le condizioni finanziarie ai fini di una più ampia disponibilità per
estendere i tirocini ad un maggior numero di candidati rispetto ai posti messi a bando, procedendo ad uno
scorrimento delle graduatorie. ll Presidente, al riguardo, sottolinea che investire su questo settore museale
significa formare professionisti qualificati e creare in futuro opportunità di lavoro di alto livello,
contribuendo al rilancio dei Musei del territorio calabrese.

ll Presidente dichiara chiusi i lavori alle ore 15:30 e in attesa di ricevere riscontro da parte del Direttore
Generale, rimanda la conclusione dei lavori a data da desinarsi.
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ll presente verbale, composto da tre pagine, viene letto e sottoscritto da tutti i componenti della
Commissione.

Prof. Arch. Annunziato Tripodi

Aw. Elena Maria Latella

Dott. Cosimo Antonio Mazzeo


